
河南女子职业学院
先进班集体评定工作实施办法
为了加强学院班集体建设，进一步培养学生的集体主义观念，鼓励学生共同前进，促进学校良好校风的形成和发展，特制订本办法。
一、适用范围：
本办法适用于我校所有全日制班级。
[bookmark: _GoBack]二、评选条件及比例：
(一)有明确的奋斗目标
班级能根据学校工作的要求和班级实际情况确定“班风”，并不断提标(包括远期、中期、近期目标)，一个目标实现后再提出新的目标，这些目标能清晰地显示出班级前进的轨迹。绝大多数学生的认识、情感、意志和行为应与集体要求统一，并为集体目标而努力。
(二)有较强的班干部队伍
班委会组织健全，分工明确，干部有一定的群众基础，能得到大多数学生的拥护，班干部有较强的管理能力，能在辅导员的指导下，定期研究工作，制定计划，组织实施，各方面以身作则，起带头作用。工作总结、活动记录齐全。
(三)学生文明守纪
学生文明守纪，自觉遵守学校的各项规定，具有较好的行为习惯、学习习惯和生活习惯。除努力学好规定的课程外，还积极参加课外活动，发展智力，培养创造能力。
(四)具有良好的班风
班级有较强的集体观念和集体荣誉感。具有健康的舆论，是非分明。同学团结向上，勤奋好学，互相帮助，刻苦锻炼，热爱劳动，尊敬师长，好人好事较多，学生生活在这个集体中感到自豪。
(五)环境整洁、优美
能按学校的规定认真打扫宿舍，在学校的宿舍卫生安全大检查中成绩优良。
(六)各项工作能较好安排
班级能积极参加学校组织的各项活动，并取得一定的成绩，大多数学生的学习成绩在原有的基础上有所提高，合格率一般应在90%以上，达标率在学校平均水平以上。按规定记载好“班级日志”。
(七)辅导员工作好
辅导员热爱学生，有较强的事业心，学生活动到场。能用教育科学理论指导工作，为人师表，经常对学生进行思想道德、纪律教育，全面关心学生成长，作好学生转化工作。善于发挥学生干部的作用，实施民主管理，积累资料，总结经验，材料无缺缴。
三、评定时间
每年五月
四、评定程序
由符合条件的班级申请，学院推荐，党委学生工作部审核，学校审批。
五、有下列情况之一者，不得参加“先进班集体”的评定：
1. 班级学生有重大安全事故，或严重违纪情况；
2. 不参与学校织的各项活动；
3. 班级学生学习成绩优秀率、合格率未达到学校平均水平，宿舍安全卫生检查结果未达到学院平均水平；
4. 不完成有关部门布置的各项任务。
六、表彰及奖励：
学校将颁发荣誉证书，在学年学生工作表彰大会上予以通报表扬。 
七、本办法的解释权在党委学生工作部

